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     L’Envol, c’est Moustansir, Romane, Loanne, 
Chaïma... tous les jeunes qui ont vu leur avenir 
s’infléchir grâce au programme de L’Envol.
Par une lutte sans répit, depuis plus de 10 ans 
contre le déterminisme social, L’Envol offre un 
accompagnement de qualité pour chaque élève 
et les encourage à se dépasser, à croire en leur 
potentiel et leur avenir. 

ÉDITO

L’Envol est né avec pour ambition d’offrir à chaque jeune la possibilité 
de s’épanouir et de construire son avenir, quelle que soit son origine. 
Ce programme de mécénat sociétal de La Banque Postale existe depuis plus 
d’une décennie, chaque année nous prenons la mesure de son impact auprès 
des 1 200 jeunes accompagnés et plus de 1 200 marraines et parrains postiers 
engagés à leurs côtés. 

Avec L’Envol, l’égalité des chances se traduit désormais en trajectoires réussies, 
en parcours scolaires et professionnels épanouis. L’Envol c’est aussi un 
motif de fierté pour les marraines et parrains postiers qui incarnent par leur 
accompagnement le sens premier du mot éducation ex-ducere - “conduire 
vers l’extérieur”. En parrainant ces jeunes, ils œuvrent à révéler des potentiels 
et à former des esprits libres, ouverts et responsables.

Si nous pouvons agir si concrètement en faveur de l’égalité des chances 
c’est grâce aux équipes de L’Envol, aux membres du Conseil d’administration, 
aux alumni et à l’engagement de nos nombreux partenaires dont l’Éducation 
nationale et l’association Article 1. Ensemble, nous permettons aux jeunes 
de L’Envol de prendre confiance en eux et de se projeter vers l’avenir. 
Ils deviennent des citoyens engagés, conscients des enjeux sociétaux, 
environnementaux et économiques qui nous entourent.

L’Envol est une “matière vivante”, adossée aux valeurs de La Banque Postale 
et du groupe La Poste. Nous continuerons à le faire évoluer en phase avec 
les besoins des élèves et les transformations de notre société. L’engagement 
des bénévoles restera l’une des clés de ce programme et nous poursuivrons 
les campagnes de recrutement de marraines et parrains postiers. Cette 
mobilisation en faveur de l’égalité des chances se fera également auprès 
de l’ensemble de notre écosystème pour qu’un grand nombre de jeunes 
puissent, à leur tour, prendre leur envol.

Philippe Wahl 

Stéphanie Martin 

Président-directeur général du groupe La Poste, 
Membre fondateur de L’Envol

Déléguée générale de L’Envol

Nos missions
qui donnent le sens  

de l’engagement sociétal  
de La Banque Postale

Soutenu par l’Éducation nationale, le programme de L’Envol 
vise à faciliter la réussite des élèves talentueux issus de milieux 
modestes et venant de toute la France. Il s’est donné pour mission 
de valoriser l’égalité des chances des jeunes, en cohérence avec 
les valeurs d’engagement sociétal de La Banque Postale et du 
statut d’entreprise à mission du groupe La Poste.
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Le rôle principal du Conseil d’administration est de définir les orientations stratégiques de L’Envol, 
mais aussi d’évaluer le programme, son impact et de le faire évoluer.  

Composé de 13 personnalités inspirantes dont 7 sont issues du groupe La Poste,  
il est présidé par Virginie Guyot. Depuis 2023, le président de l’association des alumni de L’Envol 

participe au Conseil d’administration pour démontrer l’engagement  
des anciens élèves et leur volonté de transmettre aux nouveaux élèves du programme. 

au 31/12/2024

— IMPACT —  
La présence des alumni au sein du Conseil d’administration permet de “porter” la voix  

et l’avis de bénéficiaires du programme pour le bénéfice de toute la communauté de L’Envol,  
à commencer par les membres du Conseil d'administration qui bénéficient d’un témoignage 

“incarné” de l’impact du programme.

Le programme de L’Envol a pour volonté de permettre à tous les jeunes talents du territoire 
français, issus de milieux modestes, d’être accompagnés dans la poursuite de leurs études,  

dans la voie générale comme dans la voie professionnelle.  
Il est basé sur 5 fondamentaux :

PASCALE MOREAU
Directrice des Marchés  
et des Financements  
à La Banque Postale

EDWIGE DUVAL
Secrétaire générale Finance 

Stratégie de La Banque Postale 
Trésorière de L’Envol

JEAN-PAUL BAILLY
Président d’honneur 
du groupe La Poste

PHILIPPE BAJOU
Directeur général adjoint  

du groupe La Poste
Membre fondateur de L’Envol

STÉPHANE DEDEYAN
Vice-président du Conseil 

d’administration de L’Envol
Président du Directoire 
de La Banque Postale

PHILIPPE WAHL
Président-directeur général 

du groupe La Poste
Membre fondateur de L’Envol

ADRIENNE HOREL-PAGÈS
Directrice de l’Engagement  

Citoyen de La Banque Postale

Le Conseil d 'administration Le programme

VIRGINIE GUYOT
Présidente du Conseil 

d’administration de L’Envol
Première femme leader  

de la Patrouille de France MARINA CAVAZZANA
Professeure de Médecine 

à Paris Descartes
Directrice de recherche  

à l’hôpital Necker

AKRAME BENALLAL
Chef étoilé

PAUL-ÉMILE NKA OBIANG 
Président de L’Envol alumni

ALICE HOLZMAN
Directrice Client,  

Marque et Marketing  
AXA France

AÏDA TOUIHRI
Journaliste, présentatrice 

et productrice

Fait marquant

Afin que chaque jeune des voies générale ou professionnelle puisse s’enrichir 
des expériences des uns et des autres, tous bénéficient désormais des mêmes actions 
et évènements, grâce à la mutualisation du programme :

— �Appel à candidature des établissements 
des voies générale et professionnelle 
renforcé.

— �Un seul et même chargé de suivi 
pour chaque promotion de la seconde 
jusqu’aux études supérieures. 

— �Une mesure d’impact annuelle pour 
les élèves et leurs parrains et marraines.

— �Un chargé de suivi spécialisé dans 
l’orientation pour accompagner les élèves. 

— �Organisation de classes virtuelles de 
renforcement en français et en anglais.

— �Forum de présentation des métiers 
et rencontres de professionnels pour tous 
les élèves.

— �Un campus dédié à l’orientation pour tous les 
lycéens des voies générale et professionnelle.

— IMPACT —  
Cette nouvelle organisation a eu pour bénéfice de renforcer  

l’effet “promotion” et de solidarité entre la voie générale et technologique  
et la voie professionnelle.

Des élèves scolarisés 
sur tout le territoire 
— �Qu’ils soient issus de zones rurales 

ou urbaines, en métropole ou en 
outre-mer, les élèves sont recrutés 
sans distinction géographique.

1 Un recrutement en trois temps,  
en partenariat avec l’Éducation nationale
— �De novembre à janvier 

Identification des élèves éligibles au dispositif de L’Envol 
par les équipes pédagogiques des établissements 
scolaires mobilisés par les académies.

— �De février à avril 
Sélection des élèves par les équipes opérationnelles de 
L’Envol en tenant compte des résultats scolaires, de la 
situation sociale de l’élève et de l’entretien de motivation 
réalisé avec l’élève et sa famille.

— �En mai 
Réunion du Comité des Sages présidé par le Président 
du Directoire de La Banque Postale pour sélectionner les 
élèves du programme dont l’intégration définitive a lieu 
en septembre à l’issue de leur campus d’intégration.
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Un suivi  
dès le lycée
— �Le recrutement se fait en 3e pour 

les élèves de la voie générale 
et en 2de pour les élèves de la 
voie professionnelle, période du 
choix de la filière professionnelle 
(chaudronnerie, hôtellerie-
restauration, métiers d’art et mode).

2

Un accompagnement 
durable 
— �Les élèves bénéficient d’un 

accompagnement pendant 6 ans 
(programme et mentorat).

3 Un programme complet
— �Le programme offre un suivi individualisé qui permet 

de développer des compétences comportementales 
majeures telles que la confiance en soi et le savoir-être.
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Collectif 
Mentorat
Après avoir rejoint le Collectif 
Mentorat en 2023, L’Envol poursuit 
son soutien à ce collectif pour 
inciter les collaborateurs du groupe 
La Poste à s'engager auprès des 
jeunes. Le Mois du mentorat, 
en janvier, a célébré l’engagement 
des organisations et des citoyens 
qui lui donnent vie, l’occasion 
d’échanger sur les initiatives et les 
pratiques.

L’Envol s’appuie sur trois types de partenariat  
qui lui assurent un soutien institutionnel, méthodologique et d’engagement 

et qui le positionnent comme un acteur de l’égalité des chances.

Des partenariats solides

Nouveau !
En janvier 2024, L’Envol  
a obtenu l’agrément de 
l’Éducation nationale qui reconnaît 
L’Envol comme un partenaire officiel 
de l’Éducation nationale et garantit 
la qualité de sa démarche pédagogique 
et le respect des règles d’encadrement 
des mineurs auprès des académies et 
des établissements scolaires.

Le ministère  
de l’Éducation nationale  
et de la jeunesse
Le soutien de l’Éducation nationale au dispositif de L’Envol est essentiel pour assurer son 
engagement dans un mécénat sociétal en faveur de l’éducation et de l’égalité des chances.

Cet agrément est complémentaire au partenariat, 
signé en 2012 et renouvelé tous les 3 ans, qui 
permet d’assurer la continuité de l’engagement 
de L’Envol et de sélectionner les élèves via les 
académies dans toutes les régions.

Cette collaboration est fondée sur des missions 
communes et des convictions fortes : 

— �Susciter l’ambition scolaire des jeunes et 
donner à chacun d'eux les moyens de sa réussite 
dans son projet d’orientation quel que soit le 
parcours qu'il envisage. 

— �Appeler les jeunes à avoir un impact positif 
sur la société en les informant sur les enjeux 
environnementaux et sociétaux.

MENTORÉS

La réussite académique

93,1 %(1)

des jeunes qui souhaitent  
prendre confiance en eux 

atteignent cet objectif.

L’insertion professionnelle

89,1 %(1)

des jeunes qui souhaitent définir  
leur projet professionnel  
atteignent cet objectif.

CHIFFRES CLÉS MENTORAT 2024

— IMPACT —  
Le Mois du mentorat est l’occasion, 
via des actions de communication 

au sein du groupe La Poste 
de mettre en avant l’engagement 

des parrains et marraines,  
acteurs au quotidien de l’égalité 

des chances.

Article 1
Article 1 œuvre pour une société où l’orientation, la réussite dans 
les études et l’insertion professionnelle ne dépendent pas des 
origines sociales, économiques et culturelles ; et pour une société 
où la réussite passe par le lien social et l’engagement citoyen.  
Partenaire opérationnel de L’Envol depuis sa création, Article 1 assure 
le pilotage du recrutement et la mise en place du programme dans 
une approche pédagogique, en étroite collaboration avec les équipes 
de L’Envol et de l’Éducation nationale.

  Le programme de L’Envol se distingue par son 
exigence et son accompagnement sur mesure, 
offrant à chaque jeune issu de milieux modestes 
les clés pour réussir.  
L’Envol ne se contente pas d’ouvrir des portes :  
il permet aux élèves de s’y engager avec 
confiance et ambition.

Directeur du Mentorat chez Article 1
Benoit Landau 

(1) Source : Étude Dema1n.org par Article 1, 2024. 
(2) Évaluation de l'impact social de L'Envol - Kimso pour L'Envol, 2022.

MENTORS

Des mentors épanouis  
dans leur mentorat

85 %(1)

se sentent utiles. 

75 %(2)

des parrains et marraines  
affirment que L’Envol leur a permis  

de développer des soft skills,  
telles que l’ouverture aux autres, 

l’écoute et la bienveillance.

Soirée des bacheliers.

Stéphanie Martin, Déléguée 
générale de L’Envol  
et Stéphane Dedeyan, 
Vice-président du Conseil 
d’administration de L’Envol. 
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Nouveau !
Une autre façon de s’engager 
auprès des jeunes de L’Envol : 
le don de jours du Compte 
Épargne Temps !
Les collaborateurs de La Banque Postale 
ont pu en 2024 soutenir financièrement le 
programme de L’Envol en donnant un ou 
plusieurs jours de leur Compte Épargne 
Temps. Les jours sont monétisés et les fonds 
collectés permettent de financer des séjours 
dédiés à la mobilité internationale pour les 
élèves de L’Envol.

Un accompagnement  
des parrains et marraines renforcé
Cette année, pour toujours mieux accompagner les collaborateurs,  
L'Envol a multiplié les initiatives autour de trois grandes thématiques.

Pour accompagner un élève durant ses années 
lycée jusqu’à Bac+1.
Le parrain/la marraine individuel(le) aide son filleul 
dans sa prise de confiance en soi, son autonomie 
et à construire son projet d’études. Il partage avec 
lui ses centres d’intérêt, ses valeurs et participe à 
son ouverture personnelle et professionnelle.

  Les nouveaux webinaires de L’Envol
Conçus spécialement pour aider les parrains et marraines à développer 
leurs compétences et postures essentielles dans leur rôle, ces 
webinaires ont été animés par les chargés de suivi et par des coachs. 
Leur expertise a permis un accompagnement spécifique pour  
les parrains et marraines de L'Envol. 
Les webinaires sont organisés par niveau d'études des filleuls (seconde, 
première, terminale, bac+1) sans oublier l'orientation scolaire  
et professionnelle. 
Les sujets de communication et de compétences comportementales sont 
traités lors des échanges avec un coach et une marraine experte autour 
de groupes de parole.

  La déontologie,  
c’est l’affaire de tous !
L’Envol est régi par les mêmes 
règles que celles de La Banque 
Postale et du groupe La Poste 
décrites dans les "Principes 
généraux de la déontologie pour 
les parrains et marraines” et le 
"Réglement intérieur de L'Envol". 
Ces documents contribuent à la 
relation de confiance qui unit les 
élèves et les parrains/marraines 
de L’Envol. Il présente les règles 
qui définissent un comportement 
déontologique et des pratiques 
responsables.

Pour co-animer et participer à des 
évènements locaux et nationaux.
Pendant les séjours, le parrain/la marraine 
d'animation encadre les sorties, les activités, 
anime les ateliers permettant ainsi aux jeunes 
de s’ouvrir au monde. Il exerce des fonctions 
d’encadrant mais aussi de médiateur 
et d’animateur grâce à des formations 
spécifiques avant chaque séjour.

  Florian vole désormais de ses propres ailes !  
Il avait juste besoin d’un petit coup de pouce dans 
la direction qu’il souhaitait prendre. Le rencontrer 
m’a beaucoup apporté, à la fois personnellement 
et professionnellement, et j’espère que cet échange 
aura été réciproque.

1/ Formation et développement des

2/ Esprit

46 ans, informaticien
Ludovic

  La rencontre  
des parrains et marraines 
Ce rendez-vous annuel a rassemblé, au siège 
de La Banque Postale, 130 collaborateurs 
du groupe La Poste engagés au sein de 
L’Envol. L’occasion d’échanger sur l’année 
écoulée, de partager des bonnes pratiques 
et surtout d’“incarner” l’engagement des 
collaborateurs en faveur de l’égalité des 
chances et de l’éducation. Deux conférences 
sur le (cyber) harcèlement ont été présentées 
par l'association e-enfance et par deux 
représentants du ministère de l’Éducation 
nationale. La journée a été ponctuée par 
la visite et un moment convivial au siège 
de l'UNESCO.

  Séminaire pour les parrains 
et marraines référents,  
les relais de L’Envol en régions
En juillet, les parrains et marraines 
référents ont été accompagnés par 
l’École de la Banque et du Réseau 
pour une formation sur l’animation de 
communauté à distance.
Leur rôle : faciliter l’intégration des 
nouveaux bénévoles, encourager les 
échanges et promouvoir L’Envol dans leurs 
régions respectives.

  Journée d’intégration, bienvenue 
aux nouveaux parrains et marraines !
Cette année, 4 journées d’intégration se sont tenues au 
siège de La Banque Postale et une session à distance. 
L’occasion pour les nouveaux bénévoles de découvrir leur 
futur rôle de marraine et parrain et de rencontrer l’équipe 
de L’Envol.
À travers différents ateliers thématiques, ils se sont 
immergés dans le programme de L’Envol par des mises 
en situation pratiques.

Devenir parrain ou marraine de L’Envol, c’est d’abord s’engager à accompagner un élève 
du programme en fonction de ses disponibilités. C’est également l’opportunité de mettre 

à disposition ses compétences personnelles et professionnelles.
L’engagement se fait sur la base du bénévolat, il est également possible de se voir proposer 

des missions en temps de travail solidaire. 

Le parrainage

Un rôle essentiel
Chacun des collaborateurs du groupe La Poste qui prend cet 
engagement a un rôle clé dans l’accompagnement des jeunes. compétences

communautaire

PARRAINS  
ET MARRAINES 

ENGAGÉS

+ 1 200  
collaborateurs engagés 

depuis 2012

6 644 
heures de bénévolat en 2024

1 713 
heures de temps  

de travail solidaire en 2024

d’animation
Le parrainage

individuel
Le parrainage

Pour accompagner de façon ponctuelle 
des élèves lycéens ou étudiants du supérieur.
Le parrain/la marraine ressource met à 
disposition ses compétences professionnelles, 
ses connaissances et ses expériences personnelles 
pour les besoins spécifiques de ces jeunes 
(entretiens, CV, lettre de motivation, etc.).

ressource
Le parrainage
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Organisé en juillet, il est le symbole de la transition 
entre le lycée et les études supérieures et un point 
d’étape dans l’orientation des jeunes bacheliers.  
Une fois le baccalauréat en poche, les élèves de 
terminale ont retrouvé les étudiants de L’Envol pour 
se préparer au mieux à leur entrée dans le supérieur 
(ateliers, conseils). 

La soirée des bacheliers a célébré et félicité 
la réussite au baccalauréat des élèves, en présence 
de Stéphane Dedeyan, Président du Directoire de 
La Banque Postale et Vice-président du Conseil 
d’administration de L’Envol, et Pascale Moreau, 
Directrice des Marchés et des Financements 
à La Banque Postale et membre du Conseil 
d’administration de L’Envol.  
Pour féliciter de leur réussite et pour remercier ces 
jeunes de leur engagement, L’Envol leur a offert 
le livre de Peter Wohlleben : La vie secrète des arbres. 

Pour la première fois cette année, le Cap sur 
le Sup’ a rassemblé les élèves des voies générale 
et professionnelle. Ce cap a pour fil rouge d’ouvrir 
le champ des possibles, en termes d'orientation, 
avec deux objectifs : réussir en terminale et identifier 
une voie qui correspond à l’élève.

Pour ces élèves de terminale, des ateliers ont été 
organisés autour de thèmes concrets :

— �Acquérir les outils et méthodes de travail pour 
franchir sereinement les étapes de leur cursus.

— �Anticiper les temps forts de l’année et se projeter 
dans la vie étudiante.

— �Prendre la parole en public en allant à la rencontre 
de professionnels et comprendre la façon dont 
ils se sont engagés au quotidien.

En août, pour les 2des 

— �Découvrir et 
s’approprier les 
accompagnements 
de L’Envol.

— �Créer des liens avec 
sa promotion et 
des liens avec les 
équipes de L’Envol.

— �Identifier et 
développer des 
compétences 
transversales.

— �S’initier à la notion 
d’engagement.

— �Projet de groupe et 
réflexion collective 
autour de la notion 
“Agir ensemble pour 
un monde meilleur”.

En juillet, les 1res de la voie 
générale ont accueilli les 
1res de la voie professionnelle

Encordage de la promo

— �Rendre concret et incarner 
l’accompagnement de 
L’Envol.

— �Partager une expérience 
de vivre-ensemble : 
- �savoir s’organiser en équipe 

et se situer dans le groupe ;
- �être sensibilisé à 

l’engagement social 
et environnemental ;

- �développer sa confiance 
et maîtrise de soi, 
savoir prendre la parole en 
public et défendre ses idées, 
mieux se connaître ;

- �appréhender sereinement 
l’année scolaire à venir et 
améliorer sa méthodologie.

vers le Sup’
Le campus

sur le Sup’
Cap

  J’ai beaucoup aimé le fait  
d’avoir plusieurs points de vue avec 
différentes perspectives pour accéder 
à un même objectif.

Les élèves

d’intégration
Les Campus

HN : J’ai découvert L’Envol grâce à un collègue et 
j’ai directement adhéré aux valeurs portées par cette 
association. Désireuse de les partager à mon tour 
et d’apporter mon aide durant mon temps libre, 
j’ai décidé de m’y engager au maximum.

GH : Je me suis engagée dans L’Envol car à mon 
âge, en Guadeloupe, rares sont les opportunités 
d’intégrer un programme qui vise la réussite dans 
tous les aspects du quotidien et d’être entourée 
de personnes qui me ressemblent au niveau 
intellectuel.

HN : Le programme de L’Envol a pour mission 
d’accompagner les jeunes aussi bien dans leur 
parcours scolaire que dans leur construction 
personnelle, en élargissant leurs horizons. Il leur 
offre un soutien bienveillant, une écoute attentive 
et un appui précieux pour les aider à avancer vers 
leurs objectifs, même ceux qui, au premier regard, 
pourraient leur sembler hors de portée.

GH : Le programme L’Envol m’a fait comprendre 
certaines choses. Dans un monde où je me sentais 
seule et où j’avais perdu l’espoir de trouver mes 
semblables qui me permettraient d’être moi-
même, L’Envol m’a aidée.  
J’ai fait énormément de rencontres entre 
les promotions 22-23-24 et j’ai réalisé que... je ne suis 
pas seule, juste dans le mauvais environnement. 
Ce programme est la raison pour laquelle je me 
bats tous les jours pour devenir meilleure, c’est ma 
source de joie.

Quel est l’impact du programme ?

Pourquoi t’es-tu engagée  
dans L’Envol ?

HN : C’est compliqué de tout résumer en un mot, 
mais ce qui prime à mon sens est la bienveillance.

GH : En un mot... MIRACLE.  
Si je n’avais pas intégré L’Envol je pense que ma vie 
actuelle ne serait pas comme elle est.

L’Envol en un mot ?

Cette année, grâce à la mutualisation des programmes des voies générale et professionnelle, 
tous les élèves bénéficient des mêmes dispositifs et pour cela, les objectifs des séjours 

ont été redéfinis afin de favoriser les interactions entre les jeunes 
et d'optimiser l'impact de ce programme désormais unique.

Nouveau !
Les “Cafés” des parrains et marraines
Cette année, le dernier vendredi de chaque mois, les “Cafés” des parrains 
et marraines ont été organisés pour évoquer tous les sujets liés à leur 
mentorat ou à leur participation à l’animation des évènements de L’Envol.
L’occasion pour les participants de partager les belles histoires, mais aussi 
les doutes et apporter des éléments de réponse aux questionnements.

3/ Écoute, partages et expertises
  Des binômes renforcés !

L’Envol fait évoluer l’organisation des rencontres en régions en centrant 
ces rencontres autour des binômes parrain/filleul. L’objectif est de donner 
plus d’autonomie aux parrains et marraines dans la gestion des activités, 
tout en renforçant leurs liens avec leur filleul.

Interview  
mentor/mentorée
Marraine : Héléna Normandin, DSI Banque & Assurance

Élève : Gumya H, 1re voie générale, Guadeloupe

Voie générale et technologique
Rania
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Tous les élèves ont découvert de grandes institutions culturelles 
et de nombreux musées tels que le Louvre, le Centre Pompidou, 
la Cité de l’Architecture, le CESE, le château de Versailles... Ils ont 
également assisté au spectacle vivant Sadeh21 à l’opéra Garnier.

En complément, les élèves de la voie professionnelle 
ont bénéficié de visites d’écoles et de rencontres avec 
des professionnels. Des ateliers leur ont permis de mieux 
appréhender le programme.

Tous les jeunes de la promotion 2023 ont participé à la fresque 
du climat, tandis que la promo 2022 a participé à l’atelier 
“2030 Glorieuses” qui invite à imaginer collectivement un monde 
plus écoresponsable. Une merveilleuse opportunité pour les 
jeunes de mieux comprendre et s’approprier les enjeux du 
changement climatique.

L’Envol a organisé 2 séjours découverte à Paris, en février 
rassemblant 196 élèves et 23 parrains et marraines animateurs. 
Ce séjour à Paris permet aux jeunes de L’Envol d’éveiller leur 
curiosité et de développer leur culture générale. 

En avril, marraines et filleuls se sont 
retrouvés à Liffré pour une journée de 
découverte au sein de Canon Bretagne, 
placée sous le signe de la responsabilité 
sociétale et environnementale. Une belle 
occasion de sensibiliser les jeunes aux 
enjeux écologiques et de les encourager à 
devenir des citoyens conscients et engagés.

Au programme :

— �Présentation des engagements RSE  
de Canon Bretagne

— �Visite de l’atelier dédié aux nouvelles 
activités industrielles

— �Atelier pédagogique autour des ruches 
de l’entreprise

— �Découverte du showroom 
environnement

pleine de sens à Terra Botanica

Les échanges riches et les témoignages inspirants 
ont permis aux jeunes de mieux comprendre l’impact 
positif qu’une entreprise peut avoir sur son territoire 
et son écosystème. Cette journée s’est conclue autour 
d’un goûter convivial, symbole des liens forts qui se 
tissent entre filleuls et parrains/marraines autour 
de valeurs partagées : respect, transmission et 
préservation de l’environnement.

Stéphanie Jolet, Philippe Baranger 
(marraine et parrain référents de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes) accompagnés 
de Waël (filleul en seconde générale), ont 
eu le plaisir de présenter et d’incarner le 
programme L’Envol lors de la convention 
managériale du Centre Relation et Expertise 
Client (CREC) Auvergne-Rhône-Alpes qui 
s’est tenue le mardi 11 juin, autour des 
thématiques RSE et en présence d’Adrienne 
Horel-Pages, Directrice de l’Engagement 
Citoyen de La Banque Postale. 

Waël est venu apporter son témoignage 
après une première année à L’Envol et a 
rejoint les équipes du CREC de Lyon pour 
effectuer son stage de seconde.

Toujours en avril, Emna, Sara, Khady, Elfie et 
Martha ont vécu une journée exceptionnelle 
à Terra Botanica, accompagnées de leurs 
marraines. Cette sortie dans le premier parc 
européen dédié au végétal leur a permis de 
s’ouvrir à un nouvel univers, riche en découvertes 
et en émerveillement.

     Nous sommes heureuses  
dès que nous sortons du quartier,  
et ce parc est magnifique ! 

ont-elles confié à la fin de la journée.

Au-delà de la découverte du monde végétal, 
cette journée a renforcé les liens entre les 
participantes et nourri leur curiosité scientifique 
et écologique. Une expérience qui illustre 
parfaitement la mission de L’Envol : offrir aux 
jeunes des opportunités pour grandir, s’épanouir 
et développer une conscience éclairée des enjeux 
de demain.

qui a obtenu son 
baccalauréat 
professionnel avec 
mention, a été 
pris en alternance 
chez Chanel grâce 
au partenariat 
et aux liens 
entretenus depuis 
longtemps entre 
cette grande 
maison et L’Envol.

Gabin

  Merci beaucoup pour tout je suis très 
reconnaissante d’avoir eu la chance d’être prise 
à L’Envol car je passe vraiment de merveilleux 
moments et tout le monde est vraiment adorable 
avec moi, ça fait chaud au cœur !  

  Merci pour tout ! 
J’ai vraiment apprécié 
ce séjour. C’était 
instructif, enrichissant, 
convivial et rempli 
de surprises.  

Les séjours découverte àParis Devenir des citoyens éclairés

Responsabilité et engagement

vs moyennes nationales

91,4 % 58,4 %
d’obtention  

du baccalauréat 2024
des mentions 

au baccalauréat 2024

96 % 91 %dont :

dont :

de réussite  
au baccalauréat

avec mention

IMPACT SUR LES RÉSULTATS

Source : L’Étudiant.

chez Canon Bretagne
inspiranteUne immersion

Une escapade végétale
ambassadeurs  
      de L'Envol

Des parrains et marraines
Voie professionnelle
Elsa

Voie générale et technologique
Rose-Sharon
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Les alumni, activement engagés pour faire vivre 
l’association, ont une forte volonté de transmettre 
et de contribuer à l’impact du programme sur les 
nouvelles générations. Ils représentent un réseau 
dynamique, diversifié et soudé. 

Pour la deuxième année consécutive, la Journée de 
L’Envol a été organisée le 15 octobre.

— �Tous les collaborateurs du groupe La Poste ont 
été invités à participer à une conférence sur le 
thème “Orientation scolaire et professionnelle 
: et si on en parlait simplement !”, animée par 
deux experts de l’Éducation nationale : Frédérique 
Weixler, Inspectrice générale de l’éducation, 
du sport et de la recherche et Jérôme Teillard, 
Inspecteur général de l’éducation, du sport et 
de la recherche, chef de projet Parcoursup. Ils 
ont partagé leurs expériences sur l’impact que le 
choix de l’orientation suscite chez les lycéens ainsi 
que sur leurs parents. Des changements qui sont 
générateurs de doute et souvent d’une remise en 
question.

— �Les intervenants ont précisé la nécessité 
d’accompagner les élèves à faire leurs propres 
choix en expliquant que choisir une orientation est 
une prise de risques, aujourd’hui compensée par 
le “droit à l’erreur”. Ils ont également insisté sur la 
nécessité d’instaurer un dialogue en considérant 
Parcoursup comme un moyen et non pas un 
objectif. Et ils ont conclu en soulignant le rôle 
majeur joué par les parrains et marraines de L’Envol 
à ce moment décisif dans la vie des jeunes et en 
remerciant tous les bénévoles de leur engagement.

En 2025, nous allons capitaliser sur la mutualisation des programmes 
et ajuster les process mutualisés au fil des séjours et des retours des 
jeunes pour répondre toujours mieux aux besoins des élèves de la voie 
professionnelle.

— �L’accompagnement des étudiants sera renforcé grâce à un suivi 
de proximité jusqu’à BAC+3 ou de leur insertion professionnelle 
et au développement du parrainage ressource.

— �Le parrainage individuel sera au centre du programme, grâce à une 
meilleure communication avec les parrains/marraines sur leur relation 
individuelle avec leur filleul.

— �Pour valoriser l’engagement des collaborateurs et les réalisations 
des jeunes, nous renforcerons la communication sur nos actions en 
interne et en externe pour engager et inspirer et nous capitaliserons 
sur la création du compte LinkedIn de L’Envol.

— �Enfin, nous souhaitons que les jeunes puissent bénéficier à nouveau 
de dispositifs relatifs à l’ouverture internationale dès 2026. Pour ce faire, 
nous chercherons à mettre en œuvre de nouvelles solutions de 
financement externe.

Perspectives

qui grandit

Le 13 juin, des collaborateurs 
du groupe La Banque Postale 
se sont mobilisés en participant 
à une action de gaming 
interne pour soutenir L’Envol 
de manière innovante et ludique, 
sous la forme d’une version 
inédite du jeu du Dino :  
“le jeu du vélo”.

— �La mission : atteindre 
10 000 km en évitant les 
obstacles ! 

— �Les kilomètres parcourus 
par chacun des participants 
ont été additionnés et ont 
constitué une cagnotte. 

— �Pour chaque kilomètre 
parcouru dans le jeu du vélo,  
1 € a été reversé à L’Envol, 
jusqu’à un maximum de 
10 000 €. 

Grâce à l’engagement et à 
la participation de tous, cette 
animation a transformé une 
simple activité ludique en une 
contribution significative pour 
L’Envol. 

Cette somme sera dédiée 
à l'accompagnement des 
jeunes dans leurs projets 
internationaux.

Promotion 2018, ChaÏma est 
alumni du programme de 
L’Envol. Étudiante à Sciences 
Po Toulouse, elle est fondatrice 
de “Mon horizon orientation” 
et créatrice du podcast 
“À notre tour !”.  
À travers ses podcasts 
(LinkedIn, Spotify, appli 
L’Envol), elle souhaite aider 
les lycéens et étudiants dans 
leur orientation en mettant en 
valeur des parcours diversifiés.

Chaïma Bendodoh

Nouveau !
L’Envol est  
sur LinkedIn !

L’Envol s’est toujours attaché 
à communiquer au sein 
du groupe La Poste pour 
promouvoir la cause de l’égalité 
des chances et inviter les 
collaborateurs à s’engager 
en tant que mentors pour 
les élèves qui intègrent le 
programme.
Aujourd’hui, L’Envol prend son 
élan sur les réseaux sociaux 
et en particulier sur LinkedIn 
en créant son propre profil. 
L’objectif est toujours de 
communiquer son engagement 
en tant que partie prenante du 
secteur de l’égalité des chances 
“dans” et “en dehors” du groupe 
La Poste.

Enseignements

50 %
Un bon taux  

de participation

80 %
d’entre eux sont actifs

39 % 
étudiants + 41 % 

1er emploi

Ils sont engagés

45 %
participent à  

une action solidaire

Ils sont fidèles

94 %
souhaitent rester en contact  

avec la communauté  
de L’Envol

33 %
se disent prêts  

à s’engager pour L’Envol

Source L’Envol - décembre 2024.

SONDAGE 
AUPRÈS 

DES ANCIENS 
ÉLÈVES 

l'opération gaming

Un réseau d 'alumni La Journée
de L’Envol

Une communauté dynamique

Retour sur  
pour soutenir L’Envol
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