
1

Rapport
d’activité
2022

 ansL'Envol a



2

ÉDITO

L'         Envol, au cœur des valeurs
      de La Banque Postale

Dix ans après sa création, quelle fierté pour 
nous de voir ce que L’Envol est devenue. 
Parce qu’elle œuvre pour l’égalité des chances, 
l’association résonne plus que jamais avec 
les engagements de La Banque Postale.

Encourager nos jeunes à devenir des citoyens 
plus éclairés, capables de relever les défis 
sociétaux, environnementaux et économiques 
de demain est une démarche ancrée dans 
notre ADN de banque citoyenne. Ce dispositif 
témoigne également de l’implication des 
collaborateurs dans toutes les régions.

Ils sont plus de 1 100, issus de tout le groupe 
La Poste, à avoir déjà accompagné plus d’un 
millier d’élèves dans leur scolarité. Nous l’avons 
constaté, c’est chaque fois un véritable cercle 
vertueux qui s’instaure, enrichissant à la fois 
l’élève et le parrain.

Nos territoires regorgent de jeunes talents qui 
ne demandent qu’à s'exprimer, à croire en leurs 
rêves. Il est important de montrer que tout est 
possible pour eux et qu’il suffit parfois de leur 
apporter une présence attentive pour que ces 
rêves deviennent réalité. Je suis admirative 
de la résilience des élèves et du travail des 
parrains. À nous de continuer à faire rayonner 
cet idéal pour aider de futurs citoyens engagés 
à révéler leur potentiel.

ADRIENNE 
HOREL-PAGÈS
Directrice de l’Engagement 
Citoyen de La Banque Postale

À 10 ans, on affirme son identité

Rattachement de L’Envol 
à la Direction 

de L’Engagement Citoyen

Mécénat 
de compétences

Nouvelle dynamique 
autour du programme 

et des équipes

Les équipes 
de L’Envol

Les collaborateurs 
du groupe La Poste

Toute la communauté 
de L’Envol
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“Permettre à chacun de s’accomplir 
et de contribuer à construire une société 
plus attentive à la planète et à tous ceux 
qui l’habitent.” 

L’Envol, la preuve 
de citoyenneté 
de

La Banque Postale
La Banque Postale est engagée depuis 
2012 dans un mécénat sociétal en faveur 
de l’éducation et de l’égalité des chances 
grâce à L’Envol. 

Ce dispositif d’accompagnement, soutenu 
par l’Éducation nationale, a pour mission 
de favoriser le parcours scolaire d’élèves 
talentueux, issus de milieux modestes, 
partout en France (DROM inclus). Innovant 
par la durée de l’accompagnement 
(au moins 6 ans), il vient en complément 
du cursus scolaire et permet la jonction 
essentielle entre le lycée et les études 
supérieures et peut se poursuivre jusqu’à 
l’insertion professionnelle. 

L’Envol est intégré au cœur de la 
stratégie RSE de La Banque Postale. 
Il incarne l’engagement de plus de 
1 000 collaborateurs du groupe La Poste, 
en tant que parrains et marraines, depuis 
la création du programme et ce dans 
toutes les régions. 

L’Envol s’inscrit pleinement dans 
les valeurs de citoyenneté de La Banque 
Postale et souhaite préparer les jeunes 
aux enjeux de demain pour leur permettre 
de mieux les appréhender. 

PHILIPPE HEIM
Président du Directoire de La Banque Postale
Vice-président de L’Envol
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Le conseil 
d’administration 
renouvelé
Source d’inspiration 
pour les élèves, tant par 
leur parcours que par 
leur personnalité, ses 
13 administrateurs sont 
à l’image des valeurs 
portées par l’association.

Le Conseil 
d’administration a le 
plaisir d’accueillir en 
2023, et pour la première 
fois, une représentante 
des alumni : Lisa Amar 
(promotion 2012).

VIRGINIE 
GUYOT
Présidente 
du Conseil 
d’administration 
de L’Envol
Première femme 
leader de la 
Patrouille de 
France

AKRAME 
BENALLAL
Chef étoilé

MARINA 
CAVAZZANA
Professeur 
de Médecine 
à Paris Descartes
Directrice 
de recherche 
à l’hôpital Necker

LISA
AMAR
Présidente de 
L’Envol Alumni
Master en 
neurosciences
Ingénieure 
d’étude en 
neurosciences

BERTRAND 
COUSIN
Directeur général 
de la banque 
de financement et 
d’investissement 
de La Banque 
Postale 

EDWIGE 
DUVAL
Secrétaire 
générale Finance 
Stratégie de 
La Banque 
Postale 
Trésorière 
de L’Envol

JEAN-PAUL 
BAILLY
Président 
d’honneur du 
groupe La Poste

PHILIPPE 
BAJOU
Directeur général 
adjoint du groupe 
La Poste
Membre 
fondateur 
de L’Envol

PHILIPPE 
HEIM
Président 
du Directoire 
de La Banque 
Postale
Vice-président 
de L’Envol

ALICE 
HOLZMAN
Directrice client 
AXA France

PHILIPPE 
WAHL
Président-
directeur général 
du groupe 
La Poste
Membre 
fondateur 
de L’Envol

ADRIENNE 
HOREL-PAGÈS
Directrice 
de l’Engagement 
Citoyen 
de La Banque 
Postale

AÏDA 
TOUIHRI
Journaliste, 
présentatrice 
et productrice
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Les fondamentaux

Un processus 
de recrutement en 
partenariat avec 
l’Éducation nationale

   Des élèves 
scolarisés dans tout 
le territoire
Les élèves sont issus de zones 
urbaines et rurales, en métropole 
et en Outre-mer. Cette diversité 
des territoires fait la force et la 
richesse des échanges au sein de 
L’Envol.

   Des élèves 
en voies générale et 
professionnelle intégrés 
dès le lycée 
Cette intégration précoce permet 
d’agir le plus en amont possible 
sur les choix d’orientation et d’être 
présents aux moments-clés de 
leur parcours scolaire.

   Des élèves 
accompagnés pendant 
au moins 6 ans
Ce suivi personnalisé, inscrit dans 
la durée (de 6 à 8 ans), permet de 
bâtir un lien de confiance qui se 
consolide année après année.

   105 nouveaux élèves 
sont recrutés chaque 
année pour rejoindre 
le programme de L’Envol
Une fois sélectionnés, les 
candidats bénéficient 
d’un accompagnement 
individualisé et basé sur 
6 dimensions comportementales. 
Ce sont des points de repère qui 
évoluent en fonction des élèves 
et de leur progression dans leurs 
études. 

Le rapport 
aux études

Le rapport 
à soi

Le rapport 
aux autres

Le rapport 
au monde

Le rapport 
à l’avenir

Le rapport 
à l’engagement

__ Identification des élèves éligibles au dispositif 
de L’Envol par les équipes pédagogiques des 
établissements scolaires mobilisés par les Rectorats.

NOV.
À JANV. 

FÉV.
À AVR. 

__ Sélection des élèves par les équipes de L’Envol en 
tenant compte de leurs résultats scolaires, de leur 
situation sociale et de l’entretien de motivation réalisé 
avec l’élève et sa famille.

EN MAI
JUIN

__ Réunion du Comité des Sages présidée par 
le Président du Directoire de La Banque Postale pour 
valider la sélection des élèves de chaque programme 
dont l’intégration définitive a lieu en septembre à l’issue 
de leur campus d’intégration.

Impact de L’Envol :
100 % des élèves ont 
obtenu leur bac en 2022.

des élèves 
de la voie générale 
ont eu une mention

98 %
des élèves 
de la voie 
professionnelle 
ont eu une mention

97 %

versus 

58 % 
au niveau national

versus 

50 % 
au niveau national
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La soirée
anniversaire
Organisée au siège de La Banque Postale, en octobre 
dernier, la soirée a rassemblé près de 400 parrains, 
marraines, filleuls, alumni, partenaires et 
collaborateurs de la Banque et du groupe La Poste. 
Cet événement a montré la volonté de l’association 
de recréer du lien, de renforcer le sentiment 
d’appartenance et de remercier toutes les personnes 
qui contribuent à son action.

Cet anniversaire a été l’occasion de revenir à l’essence 
même de ce que nous sommes et de réfléchir à la 
contribution que nous voulons apporter à la société. 
Porter les valeurs de solidarité et d’inclusion qui nous 
animent nous rappelle à quel point les collaborateurs 
du Groupe sont une composante essentielle de la 
réussite de notre action. 

Il a permis aussi de fixer le cap pour l’avenir et de 
mieux éclairer les jeunes de L’Envol face aux enjeux 
sociétaux, environnementaux et économiques.

Aïda Touihri, membre du Conseil d’administration de 
L’Envol et journaliste, a été la maitresse de cérémonie 
d’une soirée riche en animations, événements et 
surtout en émotions. 

De nombreux parrains, marraines et élèves sont 
intervenus. Philippe Wahl, Thierry Dusautoir, Philippe 
Heim, Virginie Guyot et Stéphanie Martin ont 
ponctué leurs discours en mettant en avant la trace 
laissée par L’Envol depuis 10 ans. Et Cédric Villani, 
ancien membre du Conseil d’administration, nous a 
fait l’honneur de sa présence.

Le ministre de L’Éducation nationale s’est également 
félicité du parcours accompli et s’engage à nouveau 
auprès de L’Envol en renouvelant le partenariat.

La soirée s’est conclue de façon festive pour 
célébrer ces 10 années de partage.

L’Envol fête 
ses

En 2022, L’Envol a célébré 10 ans
d’aventures humaines au service 
de l’égalité des chances, 
pour une société plus juste.

ans !
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   Les parrains et marraines ont constaté 
des effets positifs de leur expérience
74 % ont élargi leur ouverture socioculturelle.

75 % ont développé leur écoute active et bienveillante.

Le taux de recommandation (NPS) de nos parrains/
marraines est de 8,9/10.

   Les alumni ont développé 
des compétences en termes de savoir-être
Pour 80 % des alumni interrogés, 
L’Envol leur a permis de faire des rencontres et 
d’accéder à des contacts décisifs pour leur avenir. 

93 % d’entre eux considèrent que 
L’Envol les a aidés à renforcer leur culture générale.

81 % des alumni disent avoir gagné en confiance en 
eux et en leurs capacités,
grâce à L’Envol.

Le taux de recommandation (NPS) 
de nos alumni s’élève à 9,5/10.

Cette étude d’impact, qui a été menée 
à l’occasion des 10 ans de l'association, a 
notamment démontré que les alumni et 
les parrains et marraines ont développé 
des compétences comportementales.

Résultats de l’étude qualitative 
d’évaluation de l’impact 
du programme de L’Envol 

“L’Envol apporte beaucoup à chacun, 
nous pouvons aller plus loin !”

Des chiffres parlants

1 000 
élèves

1 100 
collaborateurs

290 
jeunes

accompagnés 
depuis 2012

du groupe La Poste 
et de La Banque 
Postale sont devenus 
parrains/marraines

alumni

Près de

“Il est important 
de croire en ses rêves.”

PHILIPPE HEIM

Diane Beauchamp, Stéphanie Osmont,
Stéphanie Martin, nos trois Déléguées 
générales depuis 2012 

STÉPHANIE MARTIN
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Le renouveau 
de L’Envol illustré 
par une nouvelle 
identité graphique
L’Envol a fait évoluer son logo et dévoilé 
une nouvelle identité graphique pour 
traduire la dynamique engagée avec 
son rattachement à la Direction de 
l’Engagement Citoyen de La Banque Postale 
et son alignement avec la stratégie RSE 
de La Banque Postale.

Son objectif est d’incarner les changements 
qui concernent toute la communauté 
de L’Envol : membres du Conseil 
d’administration, collaborateurs du groupe 
La Poste, tous les élèves et les équipes. 
Elle a ainsi mis en place une stratégie de 
communication pour :

  Faire connaître le sens de L’Envol en 
interne et en externe : communiquer sur les 
valeurs du programme en adéquation avec la 
stratégie d’engagement citoyen de La Banque 
Postale.

  Communiquer sur L’Envol comme preuve 
de notre citoyenneté, au même titre que nos 
engagements sur le climat.

  Devenir inspirante pour d’autres 
entreprises et permettre à un plus grand 
nombre d’élèves de bénéficier d’un 
programme d’égalité des chances.

  Positionner les alumni comme les 
ambassadeurs du programme. 
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Un partenariat 
durable avec
l’Éducation nationale
Depuis la naissance du programme L’Envol, 
l’Éducation nationale est partenaire à travers 
ses académies dans l’ensemble des régions 
et participe ainsi à la sélection des candidats. 
Partageant la même vision et la même ambition 
sur la mise en place d’un programme d’égalité des 
chances et une plus grande ouverture sociétale, ce 
partenariat majeur a été renouvelé en 2022. 

Quant à nos partenaires Article 1 et Réussir Moi 
aussi, ils assurent le pilotage du process opérationnel 
de recrutement et la mise en place du programme 
dans une approche pédagogique, en étroite 
collaboration avec les équipes de L’Envol et de 
l’Éducation nationale. 

Une équipe 
mobilisée 

Pour soutenir les élèves dans 
leurs études et les accompagner 
dans un parcours d’excellence, 
ce programme les aide au travers 
de 5 enjeux :

  révéler leur potentiel ;

  soutenir leurs ambitions ;

  favoriser l’esprit de promotion 
et d’entraide ;

  développer l’ouverture
sur le monde culturel, social, 
économique ;

  sensibiliser sur les sujets
environnementaux de demain.
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Des liens très forts 
avec les parrains 
et marraines

La mobilisation 
des alumni 

Le parrainage de chaque jeune par un collaborateur 
du Groupe est l’une des particularités de 
l’accompagnement. Cet engagement peut prendre 
trois formes, au choix :

  Le parrainage individuel
C’est s’engager à accompagner individuellement un 
élève durant ses années lycées jusqu’à Bac+1. 
Le parrain/la marraine partage avec son filleul ses 
centres d’intérêts, ses valeurs et participe à son 
ouverture culturelle et professionnelle. 

  Le parrainage d’animation
C’est co-organiser, co-animer et participer à des 
événements locaux et nationaux. 
Le parrain/la marraine peut suggérer des sorties 
culturelles, des animations, des ateliers... pour s’ouvrir 
au monde et aux autres. 

  Le parrainage passerelle
C’est accompagner de façon ponctuelle des élèves 
en Bac+2 et Bac+3 pour :

__ la mobilité internationale et l’anglais ;
__ l’orientation et la pédagogie financière ;
__ la rédaction de CV et lettres de motivation.

L’Envol alumni a bien grandi ! L’association des anciens élèves, 
créée en 2016, a été relancée en 2021 sous l’impulsion de 
Paul-Émile Nka Obiang. Membre de la première heure et ancien 
Président de l’Envol alumni, il passe le flambeau à Lisa Amar qui 
devient aussi membre du Conseil d’administration de L’Envol.

Paul-Émile, aujourd’hui étudiant en médecine 
à la faculté d’Amiens, revient sur ce nouveau départ :

“À l’instar de L’Envol, nous avons décidé d’organiser 
un “Tour de France de L’Envol alumni”. Nous avons 
également repris la parole sur les réseaux sociaux. 
L’idée était vraiment de faire se rencontrer les alumni 
issus de différentes promotions de L’Envol, de créer 
ou renforcer ce lien qui a été tissé tout au long du 
programme pour ensuite construire des projets 
communs, valoriser le profil des alumni mais aussi 
encourager et guider les futures promotions de L’Envol 
et la boucle est bouclée.”

Au travers de leur rôle 
fédérateur, les principales 
missions des parrains 
et marraines consistent à :

Les parrains et marraines, collaborateurs du 
groupe La Poste peuvent s'engager, en fonction 
de leur profil et de leur disponibilité, soit par le 
bénévolat sur leur temps libre, soit par le Mécénat 
de compétences sur leur temps de travail.

Assurer l’animation de la 
communauté dans leur région, 
intégrer les nouveaux arrivants 
et organiser les événements.

Être les ambassadeurs de 
L’Envol en participant à des 
événements nationaux pour faire 
connaître le dispositif, en activant 
leur réseau relationnel et en 
apportant leur témoignage sur 
leurs expériences.

Communiquer sur les actions 
de L’Envol en relayant les 
informations sur les réseaux et 
les actualités régionales dans 
la newsletter.

Contribuer au collectif des 
parrains et marraines référents 
en partageant leurs réflexions 
dans des groupes de travail.
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  Le séminaire des parrains 
et marraines référents 
En mars 2022 s’est tenu à Paris, le 2e séminaire 
des parrains et marraines référents de L’Envol. 
Une journée créative, sous forme d’ateliers 
et de jeux d’interconnexions qui ont permis 
au groupe de dégager de belles idées pour 
dynamiser les communautés locales et faire 
connaître L’Envol auprès de l’ensemble des 
collaborateurs du Groupe en région.

  Une conférence inédite
Cette conférence a été organisée fin juin sur 
le thème des relations intergénérationnelles au 
cours de laquelle le conférencier Julien Estier 
a expliqué comment “comprendre et manager 
les jeunes générations”.

Des parrains 
et marraines 
accompagnés

Une année rythmée 
par des

événements

D’autres événements 
locaux ont également 
eu lieu à Marseille, 
Lille, Versailles, 
Bordeaux, Strasbourg, 
Nice, Saumur, Rennes, 
Narbonne, Rennes 
et Bourges.
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Des activités riches 
et variées pour les élèves

  Découverte de Paris
En février, les élèves des voies générale et 
professionnelle se sont retrouvés à Paris pour 
un séjour découverte de la culture et du monde 
professionnel.

Les élèves de la voie professionnelle ont rencontré 
des professionnels référents dans leur métier tels 
que le chef étoilé Akrame Benallal, le chef pâtissier 
Maxence Barbot du Shangri-La, les artisans 
d’excellence de Chanel au 19M, de l’Atelier du Métal 
et de l’Atelier Steaven Richard en ferronnerie d’art, 
et les photographes du Studio Harcourt Paris. Ils ont 
aussi échangé avec des étudiants et enseignants 
d’écoles renommées pour leurs futures formations.

Tandis que les élèves de la voie générale se sont 
immergés dans la vie économique et institutionnelle 
de la capitale en visitant le Conseil d’État et 
l’Assemblée nationale. Ils ont été initiés à leur 
fonctionnement par une mise en situation et ont 
eu le privilège d’accéder aux espaces de travail des 
hauts fonctionnaires de l’État.

Enfin, tous les élèves ont pu découvrir des 
institutions culturelles en visitant le musée du 
Louvre, la Comédie-Française, le musée des Arts 
Forains, la Cité des sciences et de l’industrie... 
et assisté à des spectacles, tels que L’Île d’Or au 
Théâtre du soleil, Le malade imaginaire à la Comédie 
Française et Gatsby le magnifique au Théâtre du 
Châtelet. Ils ont découvert certains quartiers de 
Paris par des jeux de piste dans le Marais, le parcours 
du Street Art à Montmartre et se sont émerveillés 
devant les monuments de Paris en faisant une 
croisière sur la Seine.
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  Le Cap sur le Sup’
Fin octobre, l’événement incontournable 
des terminales de la voie générale a permis 
aux élèves de réfléchir à leur orientation, 
se préparer à ParcourSup et à la poursuite 
de leurs études supérieures. Des visites 
d’universités et d’entreprises, l’immersion en 
classe préparatoire ou encore l’organisation 
d’une table ronde avec des professionnels 
étaient au programme.

  Le séjour anglophone
En octobre, des élèves de la voie professionnelle 
accompagnés de parrains et marraines se sont 
envolés pour Dublin. Pour s’y préparer, ils avaient 
passé au préalable 48 heures en immersion anglaise. 

Ces 5 jours d’immersion ont été riches 
d’enseignement :

  exploration de Dublin à la découverte de l’histoire 
du pays ;

  plongée dans la culture irlandaise ;

  découverte des opportunités de mobilité 
étudiantes et professionnelles en Irlande ;

  exercices pour améliorer la prise de parole en 
anglais et l’autonomie par des projets de groupe : 
production d’interviews d’habitants, restitutions 
de l’expérience sous forme libre.

Cette formidable aventure partagée a laissé 
d’impérissables souvenirs.

Autant d’événements 
qui servent les 
6 dimensions du 
programme, comme 
le séjour découverte 
à Madrid en juillet, 
les campus d’intégration 
des nouvelles 
promotions, la soirée 
des bacheliers fin 
juillet et tant d’autres 
événements tout au long 
de l’année.
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L’engagement 
de l’entreprise 
aux côtés des 
collaborateurs 
Tout au long de l’année, des appels à mobilisation 
sont lancés auprès des parrains et marraines 
pour accompagner et encadrer les jeunes lors des 
événements de L’Envol.

À partir de 2023, les collaborateurs souhaitant 
s’engager en tant que parrain ou marraine de 
L’Envol pourront aussi le faire sur leur temps de 
travail dans le cadre du dispositif de mécénat de 
compétences, selon leur disponibilité́ et en accord 
avec leur manager. Une décision qui promet de 
booster le recrutement des parrains et marraines 
et de dynamiser ce mouvement, preuve vivante de 
l’engagement de La Banque Postale.

C’est ainsi une autre façon de s’engager, 
complémentaire au bénévolat pratiqué depuis 2012.

L’Envol, 
un nouvel élan

PHILIPPE WAHL

“Le mécénat de compétences fait partie 
intégrante de nos engagements pour la société 
et figure à ce titre au cœur de l’accord social 
“La Poste engagée avec les postiers”.”

L’Envol est plus que jamais décidée 
à s’y employer et entend bien :

__ Réaffirmer son action en faveur de l’éducation 
et de l’égalité des chances.

__ Gagner en visibilité auprès des rectorats et 
des écoles (agrément de l’Éducation nationale, 
partenariat).

__ Définir de nouveaux outils de suivi 
pédagogique pour en faire des outils de mesure 
d’impacts.

__ Adopter une démarche RSE exemplaire 
(empreinte carbone/mesure d’impacts) en lien 
avec la stratégie Climat de La Banque Postale.

__ Accompagner les collaborateurs au plus près 
de leur rôle de mentor dans le programme par 
notamment des formations adaptées.

__ Revoir les dispositifs d’engagement afin que 
chaque collaborateur puisse facilement s’investir 
dans l’association (bénévolat ou mécénat de 
compétences).

__ Animer la communauté de L’Envol pour faire 
vivre le sentiment d’appartenance et de fierté.

__ Participer au collectif mentorat pour travailler 
à son développement et sur la posture du mentor 
avec d’autres associations.

Le monde change et L’Envol a 
désormais un positionnement au 
plus près des enjeux stratégiques 
de La Banque Postale. Elle s’adapte 
et continue de grandir et de faire 
grandir les futurs talents. Un des 
enjeux de demain est d’aider les 
jeunes générations à évoluer avec 
la société et à y trouver leur place. 

STÉPHANIE 
MARTIN
Déléguée générale 
de L’Envol 
depuis avril 2022
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Une nouvelle 
impulsion pour
les alumni
Les membres du bureau des alumini sont désormais 
prêts à tenir leur rôle d’ambassadeur !

Lisa Amar est originaire de Marseille. Elle était 
en seconde quand elle a intégré L’Envol. Elle est 
aujourd’hui présidente de l’association des anciens 
élèves et a des objectifs bien précis : 

“On aimerait aller encore plus loin cette année 
en proposant des présentations de parcours, 
des conférences, des retours d’expérience et 
encore beaucoup de rencontres entre alumni 
avec notre tour de France. Pour cela, nous 
avons réorganisé le bureau.
Nous avons la volonté de continuer à suivre 
les élèves après la fin du programme de 
L’Envol, pour ne jamais perdre ce lien précieux. 

J’ai hâte de continuer cette aventure, 
notamment grâce à la convention entre 
l’association et L’Envol qui scelle ce lien et qui 
nous permettra de montrer à quel point le 
pari de l’égalité des chances est toujours un 
pari gagnant.”

  L’avenir 
nous appartient  

!
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ANNÉE SCOLAIRE 
2021/2022

Événements  
nationaux ou locaux11

Événements

Événements dans les DROM
(La Réunion et Guadeloupe)2

parrains et marraines
(individuels ou animateurs) 

+ 535
heures de bénévolat  
en 2022

+ 7 000

Parrains  
et marraines

Parrains et marraines  
engagés depuis 2012

+ 1 100

journées  
d’intégration 
des nouveaux 
parrains et 
marraines

4
nouveaux 
collaborateurs  
se sont engagés 
en 2022

93

Chiffres clés

Promotions du programme  
“Voie générale et technologique”11
Promotions du programme  
“Voie professionnelle”8

élèves 
accompagnés  
depuis 2012

1 000
élèves  
alumni

290
élèves suivis  
en 2022
347 : voie générale 
et technologique
147 : voie  
professionnelle

494Élèves

d’accompagnement
6 à 8 ans
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Voie 
professionnelle

Voie générale 
et technologique

heures 
d’e-learning

134
heures 
de soutien
scolaire
26 bénéfi ciaires

361
heures 
d’e-learning

393

élèves 
ont été préparés
aux concours

14
élèves 
ont été préparés 
au baccalauréat

25

heures 
de soutien scolaire
41 bénéfi ciaires

2 920

élèves
347

élèves
147

98%
de mentions, dont

  34 % Très Bien

  40 % Bien

  24 % Assez Bien

de réussite 
au BAC 2022

100 % 97%
de mentions, dont

  34 % Très Bien

  38 % Bien

  25 % Assez Bien

10%

s’insèrent 
professionnellement

63%
poursuivent 
des études

Sciences Po 3,3 % 
Médecine (Bac+2-3) 8,3 %
Médecine (LAS-PASS) 10,5 %
Licence 40,9 %
École d’infi rmier 2,2 %
École d’ingénieur 5,0 %
École d’art/architecture 1,7 %
École de commerce 1,1 %
CPGE 7,2 %
BTS-BUT 11,6 %
Autres 8,3 %

BTS 55 %

Licence 19 %

Bac +1 16 %

Autres 10 %

L’accompagnement de L’Envol favorise les études supérieures :

Voie professionnelleVoie générale et technologique

Quel ques résultat s

Des parcours           et                    pour les deux voiesvariés d’excel lence
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