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La Banque Postale renforce sa gouvernance pour accélérer

son développement

A presque mi-parcours de son plan de développement 2014-2020, La Banque
Postale fait évoluer sa gouvernance pour accélérer son développement et son
efficacité opérationnelle au service de ses clients. Sur proposition du Président
du Directoire, Rémy Weber, le Conseil de surveillance de La Banque Postale a
décidé de modifier la composition du Directoire, qui comptera désormais quatre
membres.

Marc Batave, est nommé Directeur général de la banque commerciale et de
I'assurance. Il aura la responsabilité de I'ensemble des activités commerciales pour tous
les segments de clientéle et pour toutes les gammes de produits.

Un Secrétaire général sera nommé pour succéder a Marc Batave qui continuera a
assurer cette fonction pendant la transition.

Anne-Laure Bourn, Directrice générale adjointe du Groupe La Poste en charge
du Réseau La Poste, integre le Directoire, au titre de la priorité bancaire du Réseau. La
Direction des opérations et les Centres financiers sont placés sous son autorité. A ce
titre, Anne-Laure Bourn est également nommée Directrice déléguée des Services
financiers de La Poste.

Mouvements au sein du Comité Exécutif de La Banque Postale :

Catherine Charrier-Leflaive, Directeur des Ressources humaines de La Banque
Postale, des Services financiers et du Réseau La Poste devient Directeur de la banque
de détail et de l'assurance. En outre, elle supervisera les filiales de crédit aux
particuliers (LBP Financement et SOFIAP). Elle devient également Directeur général
adjoint du Réseau La Poste. Elle succede a :

Didier Moaté, qui est nommé, en remplacement de Catherine Charrier-Leflaive,
Directeur des Ressources humaines de La Banque Postale, des Services
financiers et du Réseau La Poste. 1| demeure Directeur général adjoint du Réseau
La Poste.



Biographies :

Anne-Laure Bourn, diplomée de I'Institut supérieur de gestion, de I'Institut technique de banque
et de I'Executive MBA d'HEC, Anne-Laure Bourn débute sa carriere en 1985 comme chef de produit
chez Thomson Grand Public. De 1988 a 1995, elle exerce a la Caisse régionale du Crédit Agricole
du Morbihan les fonctions d'analyste financiére, de responsable service financement des
professionnels et des Grandes et Moyennes Surfaces (1990) et de responsable marketing (1992).
Elle rejoint Le Groupe La Poste en 1995 ouU elle est successivement responsable marketing et
organisation de La Poste Grand Public du Grand Ouest, Directrice du centre financier de Rennes
(2000) puis de celui de Paris Ile-de-France (2005). A la création de La Banque Postale, en 2006,
elle devient Représentante territoriale de La Banque Postale Ouest, DOM et Corse et intégre, a ce
titre, le comité de direction de la Banque. Anne-Laure Bourn est nommée Secrétaire général et
membre du Directoire de La Banque Postale Asset Management en 2009, puis Directrice des
opérations de La Banque Postale en mai 2011. Elle est Directrice Générale adjointe du Groupe La
Poste en charge du Réseau La Poste depuis 2014.

Marc Batave, diplomé de I'ESSEC, il rejoint le Groupe Crédit du Nord, en 1983, en tant que
Responsable Adjoint des relations sociales. Successivement Responsable des produits financiers
Entreprises puis des produits d’épargne, il est Directeur du marché des Particuliers en 1989, puis
Directeur du marketing du Crédit du Nord en 1990. En 1993, Marc BATAVE devient membre du
Directoire, puis Vice-Président du Directoire en charge de I'exploitation de la Banque Courtois,
avant de devenir en 1996, Président du Directoire de la Banque Courtois. En 2000, il prend la téte
de la direction Clients du Groupe Crédit du Nord et en 2001 devient Directeur Général Adjoint du
Groupe Crédit du Nord. Entre 2008 et 2011, il occupe la fonction de Directeur Général Délégué du
Groupe Crédit du Nord et membre du Comité exécutif. Il rejoint La Banque Postale en 2012 en tant
que Directeur des Activités Entreprises et Professionnels, membre du Comité Exécutif. Il est
nommeé en 2013 Secrétaire Général de La Banque Postale et Membre du Directoire.

Catherine Charrier-Leflaive, diplomée de I'Ecole Supérieure de Commerce de Rouen, Catherine
Charrier-Leflaive a débuté sa carriére en 1987 au GAN en tant que Responsable Marketing Direct,
puis a GMF Vie en 1989 comme responsable de I'action commerciale et de la formation Vie des
bureaux GMF. De 1992 a 2002 elle rejoint le groupe AVIVA, comme responsable des études
marketing, puis en charge de la fusion des réseaux Epargne de France et Abeille Vie, avant de
devenir Directeur de I'Organisation d’Abeille Vie. De 2002 a 2010 au sein du groupe Generali, elle
a été successivement Directeur de I'Organisation de Generali France puis Directeur de I'Audit et des
Affaires Générales, avant de devenir Directeur Général de L’Equité (filiale d’assurance de
dommages de Generali France) et Président Directeur Général de I’'Européenne de Protection
Juridique (filiale d’assurance de protection juridique de Generali France). Elle a rejoint Le Groupe
La Poste en 2010 pour batir et prendre la Direction Générale de La Banque Postale Assurances
IARD, avant de devenir Directeur des ressources humaines de La Banque Postale et des Services
financiers début 2013, puis Directeur des ressources humaines de La Banque Postale, des Services
financiers et du Réseau La Poste en 2014.

Didier Moaté, diplomé d'un Executive MBA d’'HEC et titulaire d’'un DESS Commerce extérieur
(Paris I), Didier Moaté rejoint le Crédit Lyonnais en 1986. Aprés des premieres fonctions dans le
réseau, il devient, en 1995, contréleur de gestion Groupe en charge du réseau France puis en
1998, Directeur régional Entreprises pour la région Centre. Entre 2001 et 2004, il était responsable
des relations du travail au sein de la Direction des Ressources Humaines du groupe Crédit
Lyonnais. En 2004, il rejoint la Caisse régionale du Crédit Agricole Aquitaine ou il occupe
successivement les postes de Directeur financier, marketing et communication (2004-2005),
Directeur de la distribution, du marketing et de la communication (2005-2007) puis Directeur
général adjoint en charge du développement (2007). A partir de 2008, il devient Directeur général
adjoint en charge du développement au sein du Crédit Agricole d'Ile de France. Il a rejoint La
Banque Postale en 2011 en tant que Directeur de la Banque de détail et Directeur général adjoint
du Réseau La Poste en charge du développement commercial.



A propos de La Banque Postale

La Banque Postale, filiale du groupe La Poste est présente sur les marchés de la banque de détail, de
I'assurance et de la gestion d’actifs. Banque et citoyenne, elle accompagne ses clients dans une relation
bancaire durable avec une gamme compléte de produits et services accessibles, a un tarif raisonnable. Banque
de proximité et de service public, La Banque Postale répond aux besoins de tous : particuliers, entreprises,
professionnels et secteur public local. Elle est au service de ses clients a travers le réseau des bureaux de
poste, sur Internet et par téléphone dans une relation totalement multicanal.

La Banque Postale, c’est :

- 5, 745 milliards d’euros de PNB

- 10,8 millions de clients actifs

- 408 000 clients Entreprises, Professionnels, Collectivités et Associations
- 8 millions de cartes bancaires

- 17 000 points de contact
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