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Paris, le 16 novembre 2009 

 
 
 

La Banque Postale fortement engagée en faveur de la Diversité  
et de l’Egalité des chances 

 
 

La Banque Postale présente à la semaine pour l’emploi  
des personnes handicapées du 16 au 22 novembre 2009 

 
 
 
La Banque Postale, filiale bancaire du groupe La Poste, est une banque unique et singulière sur le marché de la 
banque de détail en France. Fidèle à ses valeurs d'intérêt général, de confiance et de proximité, La Banque Postale 
place l'accueil attentif de tous au coeur de son métier. 
La Banque Postale recrute de nouveaux collaborateurs afin d'accompagner sa croissance et poursuivre ses objectifs 
de progrès commercial, opérationnel  et financier.  
Banque socialement responsable, elle s'engage en faveur de la Diversité et de l'Egalité des chances pour donner 
l'accès à tous, et particulièrement aux personnes en situation de handicap, aux métiers de la Banque. 
 

Un accord et une mission Diversité, Handicap, Egalité des chances à La Banque Postale 

Handicap 
Le premier axe de cette politique est symbolisé par l’Accord d’entreprise pour la Diversité à La Banque Postale, 
dont  le premier volet sur l’emploi de personnes en situation de handicap a été signé le 29 janvier 2008. Cet 
accord, agréé le 29 mai 2008 par la DDTEFP (Direction Départementale du Travail, de l’Emploi et de la Formation 
Professionnelle) de Paris a pour objet de : 

• Favoriser l’accès de tous aux métiers de La Banque Postale 
• Faire évoluer les mentalités et lutter contre les stéréotypes 
• Se conformer à l’obligation légale par le taux d’emploi des personnes handicapées 
• Contribuer à l’insertion et la réinsertion des personnes handicapées 
• Accompagner les évolutions professionnelles 

 
Cet accord marque également la création de la Mission Diversité, Handicap et Egalité des chances à La Banque 
Postale. 
 
Diversité et égalité des chances 
La Banque Postale se mobilise également pour la non-discrimination et met en œuvre des actions pour promouvoir 
la diversité et l’insertion sociale et professionnelle.  
C’est dans ce contexte que la Mission Diversité, Handicap, Egalité des chances de La Banque Postale participe 
activement aux différentes manifestations et groupes de travail de l’IMS-Entreprendre pour la Cité sur des 
thématiques diverses telles que la solidarité, la promotion de la diversité, la place des seniors dans l’entreprise, 
l’embauche de personnes de nationalités étrangères. 
 
Engagement de La Banque Postale en matière de handicap et de diversité 
 
Les premières rencontres Tremplin 
Afin de contribuer à l’insertion des personnes handicapées dans l’Entreprise, La Banque Postale a accueilli le jeudi 
1er octobre les premières « Rencontres Tremplin » au siège de La Banque Postale. La Banque Postale s’est 
associée à l’association Tremplin dont l’objectif est de développer la qualification des personnes handicapées et de 
préparer leur insertion professionnelle. 
Le principe étant de favoriser la rencontre entre les recruteurs et les candidats au cours d’entretiens de 12 
minutes. 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
Café pour l’emploi 
Dans le cadre de son partenariat avec l’IMS-Entreprendre pour la Cité, La Banque Postale a organisé un Café pour 
l’Emploi le 13 octobre dernier au siège de La Banque Postale. 
Le Café pour l’Emploi a permis la rencontre directe entre les entreprises et les jeunes diplômés issus de banlieues 
autour d’un petit déjeuner d’environ 2 heures sous forme d’ateliers d’entraînement aux entretiens. Une 
quarantaine de personnes a participé à cette manifestation, des recruteurs de grandes entreprises françaises et 
des jeunes en recherche d’emploi.  
Les recruteurs de La Banque Postale ont pu ainsi conseiller les candidats dans leur recherche d’emploi et les 
préparer au forum de recrutement organisé par l’IMS le 27 octobre. 
 
Forum emploi et diversité IMS 
Souhaitant poursuivre le travail initié avec l’IMS-Entreprendre pour la Cité, la Mission Diversité, Handicap et 
Egalité des chances de La Banque Postale et le groupe La Poste ont organisé le 27 octobre, au siège du groupe La 
Poste, la 9è édition du forum de recrutement de l’IMS consacré à l’Emploi, à l’Alternance, et aux Stages.  
13 entreprises se sont mobilisées cette année pour ce forum de recrutement dédié aux jeunes diplômés de Bac+2 
à Bac+5, avec ou sans expérience, issus des quartiers sensibles et/ou minorités visibles. Prés de 200 postes ont 
été proposés lors de cette journée. 
 
 
Actions de La Banque Postale au cours de la semaine pour l’emploi des personnes handicapées du 16 
au 22 novembre 2009   
 
La Banque Postale participe pour la deuxième fois à la semaine pour l’emploi des personnes handicapées, créée en 
1997 par l’ADAPT (Association pour l’insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées). 
La Banque Postale sera impliquée sur deux événements majeurs : 
- Handichat le 16 novembre de 14h à 14h45, au cours duquel les représentants de la DRH répondront aux 

questions des internautes sur le thème de l’emploi. 
- Forum emploi handicap le 18 novembre, dédié à la rencontre entre les personnes handicapées et les 

employeurs potentiels où La Banque Postale proposera des emplois. 
 
Au travers de sa politique volontariste en faveur des personnes en situation de handicap, La Banque 
Postale s’est engagée à atteindre, en 2015, un taux d’emploi de 6% de personnes handicapées pour 
l’ensemble de ses activités.  
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La Banque Postale (www.labanquepostale.fr)  
La Banque Postale, filiale bancaire du groupe La Poste, est une banque unique et singulière sur le marché de la banque de détail 
en France. Fidèle à ses valeurs d’intérêt général, de confiance et de proximité, La Banque Postale place l’accueil attentif de tous 
au cœur de son métier. Elle accompagne ses clients, particuliers comme entreprises, dans une relation bancaire durable, avec 
une gamme de produits et services accessibles, à un tarif raisonnable. Elle enrichit sans cesse son offre en s’appuyant 
notamment sur l’expertise de filiales et partenaires, s’ouvrant ainsi à de nouveaux domaines. La Banque Postale est accessible 
24h/24, 7j/7, en tout lieu et à tout moment. 
 

La Banque Postale c’est : 
 

- 4,815 milliards d’euros de PNB 
- 11,2 millions de comptes courants postaux 
- 9,53 millions de clients en banque principale 
- 480 000 clients Entreprises, Collectivités et Associations 
- 5 191 Dab/Gab en France 
- 270,6 milliards d’euros d’encours clientèle 
- Plus de 6 millions de cartes bancaires, soit 11 % du marché 
- 17 000 points de contact  

Chiffres à fin 2008 
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